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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MONTEGRAPPA - SANZIO"
VIA Ernesto Basile, 170, 90100 Palermo (PA) - Tel.: 091484817
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C.F.: 80026740821 - C.M.: PAIC8AY003

ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA

del decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria PROVVISORIA prot 17418 del
20.12.2024 relativo all’ avviso di selezione prot. n. 15898 del 22/11/2024 per il reclutamento
di tutor per I'attivita finalizzata alla realizzazione delle Azioni rientranti nel Progetto di cui all’Avviso
pubblico: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dal’'Unione europea — Next Generation EU —
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse
e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche.

DAGLI STEM AL MULTILINGUISTICHE: UN’OPPORTUNITA’ PER IL FUTURO
CNP:M4C113.1-2023-1143-P-29575
CUP:C79124000020006
Codice M4C113.1-2023-1143-1224—linead’intervento A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del’'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e,
in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12 /2018 Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche Regione Sicilia;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 15898, pubblicato dall’'Istituzione Scolastica in data 22.11.2024;
VISTO il verbale per la valutazione delle candidature prot. n. 17416 del 20/12/2024;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia
professionale richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 -
Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare lart. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;
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VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del Cdl prot. n. n. 39 del
23/01/2024;

VISTO il QUADERNO n. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania Bellomo €& stato nominato
Responsabile del Procedimento in questione, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola e: D.M. 65/2023 - PNRR
- Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
— “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

VISTO [l'accordo di concessione prot. n. 14179 del 30/01/2024, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore
generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C113.1-2023-1143-1224 — linea
d’intervento A e M4C113.1- 2023-1143-1242 - linea di intervento B;

VISTA la delibera n. 42 del 32/01/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il decreto prot. n. 3929 del 07/03/2024 di formale assunzione al Programma Annuale
E.F. 2024 del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 3303 del 28/02/2024;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale amministrativa e logistica
appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del
progetto;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 15898 del 22/11/2024 che fissa i criteri, le modalita di
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze;

VISTO il decreto di nomina della commissione prot. 17334 del 18.12.2024

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle candidature prot. n. 17416 del 20.12.2024
VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. 17418 del 20.12.2024
VISTA la domanda come Tutor, prot. 15940 del 25.11.2024

RILEVATO che per mero errore materiale nella graduatoria prowvisoria viene indicato un Esperto
invece di un Tutor

DECRETA

L’annullamento in autotutela della graduatoria prot. 17418 del 20.12.2024.
Il presente decreto viene pubblicato sull’albo on line dell'lstituto

La Dirigente Scolastica
Stefania Bellomo

1 documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceoe la firma autografa
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